ОБЩИ ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА 

ПРОФЕСИОНАЛНО СЪТРУДНИЧЕСТВО / ДЕЙНОСТТА НА ФОНДАЦИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА ПРАВОСЪДИЕТО
Чл. 1. Равенство на възможностите

Фондацията предоставя на членовете на всичките си изследователски екипи равни възможности за професионално развитие.
Чл. 2. Принципи

т.1. Доброволност. Членовете на изследователските екипи към Фондацията извършват своята дейност доброволно, като се ръководят от индивидуалните си предпочитания за професионално развитие. Съгласието или несъгласието на член на екип към Фондацията, както и неговата обективна възможност или невъзможност да изпълни конкретна задача не се предполагат. Даденото съгласие може да бъде оттеглено, ако това няма да застраши функционирането на екипа.
2. Професионализъм. Членовете на изследователските екипи към Фондацията изпълняват дейността си според най-високите стандарти, съответно установени за професията им, като не допускат личните им възгледи и отношения да пречат на професионалното им сътрудничество.
3. Диалогичност и екипност. Членовете на изследователските екипи към Фондацията изпълняват поетите от тях ангажименти със съзнанието, че с това допринасят за спокойната и ефективна работа на колегите си, като обсъждат в екипа всички въпроси, които засягат неговото функциониране. 
4. Колегиалност. Членовете на изследователските екипи към Фондацията работят в условия на взаимно уважение, доверие, добронамереност и професионална подкрепа, както и взаимно зачитане на правилата за професионална етика, произтичащи за различните членове поради тяхната професия или длъжност извън Фондацията.

Чл. 3. Предимство на членовете пред външни експерти

Когато член на екип на Фондацията има професионалната подготовка да извърши определена изследователска, обучителна или друга дейност от предмета на дейност на Фондацията, той може да бъде заместен с външен за Фондацията експерт по изключение и само след като даде предварително съгласие за това. 

Чл. 5. Избягване на конфликт на интереси

Във всичките си действия и решения членовете на изследователските екипи към Фондацията избягват конфликт на интереси. Всички въпроси, свързани с риск от възникване на конфликт на интререси, се обсъждат от екипа.
Чл. 6. Поверителност

Членовете на изследователските екипи към Фондацията не разкриват извън екипа информация, станала им известна при или по повод работата им за Фондацията, която законът или съответните правила за професионална етика определят като служебна или друга професионална тайна. 

Чл. 7 Публичност
(1) В своите професионални и лични изяви членовете на изследователските екипи към Фондацията пазят и зачитат обществения и професионален авторитет и добро име на Фондацията, на членовете на нейните екипи и на привлечените външни експерти, като не допускат съмнение дали действат в качеството си на членове на Фондацията или в друго качество.
(2) Членовете на изследователските екипи към Фондацията информират екипа за дейности, които извършват извън нея, когато те са сходни или идентични с дейности, осъществявани в рамките на Фондацията.

